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valjer och formar
sin framtid




Genom engagemang och medvetna strategier formar vi var framtid. Rontgensjukskoter-
skans syn pa den gemensamma historien och pé olika framtidsscenarier utgér grunden till
professionens framtid.

Du ér viktig! Du har en utvecklingspotential som behéver tillvaratas och synliggoras
och vi vill lyfta fram rontgensjukskoterskans betydelse inom halso- och sjukvard. Under-
sokningsmojligheterna och komplexiteten i patientunderlaget inom diagnostisk radiologisk
verksamhet har 6kat. Utifran denna utveckling &r det viktigt att kvalitet och patientsikerhet
bibehalles och starks.

Under 2016 genomf6rdes en nationell studie for att kartlagga rontgensjukskoterskans
syn pa hur professionen har utvecklats och férandrats 6ver tid och hur vi ser pa vér profes-
sions framtid.

Studien utgick ifrdn fragestéllningen »Vart ar vi pa vdg med professionen?«. For att fa
svar pa fragan intervjuades 48 rontgensjukskoterskor varav 14 var mén. Dessa intervjuer
genomfordes vid elva olika rontgenkliniker fran norr till soder i Sverige. Rontgensjuksko-
terskornas arbetslivserfarenhet varierade frén 9 manader till 41 &r, hade olika positioner
inom diagnostisk radiologisk verksamhet och var anstéllda vid olika universitets-, lans- och
lansdelssjukhus.

Metoden som anvéndes var Scenarioplanning vilket innebér att utifran olika trender
beskriva fyra moéjliga framtidsscenarier.



Historien
Den inledande fragan var vilka trender som har paverkat rontgensjukskoterskans pro-
fession under de senaste fyrtio dren. Det framkom tre trender och sju sub-trender.

Tabell. Oversikt

Trender Sub-trender

Teknisk utveckling och straldoser Nya metoder och ny teknologi
Noggrann kontroll av straldoser

Professionens nuvarande stillning Brist pad rontgensjukskéterskor
Arbetsglidning

Utarmning av den professionella rollen

Specialisering leder till expertkunskap | Mojligheter till karridrutveckling
Efterfragan pa reglerad specialistutbildning

Teknisk utveckling och straldoser

Nya metoder och ny teknologi har haft en inverkan pa rontgensjukskoterskans kunskaper
och fardigheter for att skapa optimalt diagnostiskt underlag. Utvecklingen har inneburit att
nuvarande teknisk utrustning ar forprogrammerad och avgor mer eller mindre automatiskt
bildkvalitetsparametrar och straldos. Detta stiller storre krav pa rontgensjukskoterskans
kunskaps- och kvalitetsmedvetande och den bakomliggande teknologin.

Digitaliseringen har paverkat rontgensjukskéterskans syn pé straldoser. En del menar att
digitaliseringens nackdel har varit att det finns en 6kad risk f6r omtag av bilder, sédrskilt inom
konventionell radiografi. Kraven pa stralningsreduktion och noggrann kontroll av straldo-
ser har okat, samtidigt som de nya teknikerna innebér att fler undersokningar utfors, vilket
understryker vikten av ytterligare optimering for att begransa straldoser till allménheten. Det
finns behov av fler diskussioner om berittigande av rontgenundersokningar.

... det finns sd mdnga fler metoder och mer avancerade metoder som vi ansvarar for, det
utvecklas hela tiden.

Professionens nuvarande stillning

Deltagarna upplevde en brist pd rontgensjukskoterskor, dd manga har gatt i pension och
alltfor fa soker sig till yrket. Nya tekniker och modaliteter kréaver dessutom fler rontgen-
sjukskoterskor. Da rontgensjukskoterskan dr ansvarig for bade teknik och vérd av patienter,
ansags bristen pé rontgensjukskoterskor minska deras mojligheter att ta hand om patien-
terna pa det sitt som de 6nskar. For att uppmuntra fler studenter att vilja yrket maste det
bli mer synligt for allménheten, till exempel genom information om dess innehall, mojlig-
heter och betydelse. Rontgensjukskoterskornas yrke beskrivs sillan i media, trots behovet



av fler rontgensjukskéterskor och den stora tekniska utvecklingen.
... det dr okunskap man vet inte vad rontgensjukskoterskor kan och gor, man tror »hall
andan« och »andas igen«. De ser inte helheten, vet inte sd mycket om oss.

Arbetsglidning 6kar succesivt och en av anledningarna &r att antalet radiologer &r for fa,
vilket innebar att uppgifter som tidigare utférdes av radiologer nu ligger inom rontgensjuk-
skoterskans ansvarsomrade. Till exempel prioritering av inkommande remisser, hantering
av otydligt skrivna remisser eller begdran om oldmpliga undersokningar. Dessutom bedd-
mer rontgensjukskoterskan bildmaterialets kvalitet, primargranskar for diagnos, avslutar
undersokningen och skickar patienten vidare.

... det som ocksd har fordndrats dr att likare forsvinner mer och mer ut i periferin, verksam-
heten hdr drivs ju av rontgensjukskoterskorna, man triffas inte i samma fysiska rum ldngre.

Personer utan formell kompetens utfor uppgifter sisom att vidarebefordra information,
berdkna GFR, 6vervaka patient under kontrastmedelsadministrering och utfér radiogra-
fiska undersokningar, vilket utarmar den professionella rollen och 6kar risken for patient
och stralsakerhet. Om nagot gar fel ligger dock fortsatt ansvar hos rontgensjukskoterskan.
Yrkesrollen hotas av vardpersonal som gor strategiska val for att ta 6ver uppgifter inom
rontgensjukskoterskans kompetensomrade.

... arbetsgivaren kommer ju losa uppgiften pa ndgot sdtt, far vi inte tillrdckligt mdnga
rontgensjukskoterskor som kan losa uppgiften sa tar dom in ndgon annan ...

... for en stark yrkesidentitet, mdste man fortsdtta att kora bilen sjdlv utifran kunskap och
kompetens i var profession ...

Specialisering leder till expertkunskap
Majligheter till karridrutveckling var en vag till en hogre 16n samt nytt och mer intressant
arbetsinnehall dér karridrstegen var viktig. Fordjupad kunskap om en viss modalitet var en
karridrvig eftersom det kravdes specifik kompetens. Karridrmajligheterna var begrinsade,
mycket utbildning fick ske utanfor arbetstid, en anledning var att karridrplanering ér indivi-
duell och inte alltid inriktad pa avdelningens behov. Byte av arbetsgivare eller position kunde
péaskynda karridrutvecklingen. Att bli applikationsspecialist, arbeta inom den privata sektorn
eller industrin, bli chef eller ldrare var andra karridarmajligheter. I vissa fall var positionen
forknippad med engagemang eller erfarenhet.

Det finns hogre krav frin allmdnheten eftersom befolkningen blir dldre. Fler mdnniskor
lever lingre och deras sjukdomar behover undersokas. Ny teknik kommer att utvecklas som
kraver djupare och bredare kunskaper.

Efterfragan pa reglerad specialistutbildning for rontgensjukskoterskor diskuterades i relation
till specialistutbildningar som redan finns f6r sjukskoterskor. Trots att manga rontgensjuk-
skoterskor inte har utbildning pa avancerad niva betraktade de sig som specialister, kunniga



om stralningssakerhet och experter inom sitt omréde. Idag ar fordjupning av kunskap ofta
kopplad till olika modaliteter och det finns ett tydligt uttryckt behov av en reglerad specia-
listutbildning. Bristen pa rontgensjukskéterskor har uppmérksammats av verksamhetsche-
fer som har sett behovet av att gora yrket mer attraktivt for att locka studenter, eftersom de
ofta efterfragar mojligheter till en reglerad specialistutbildning.

... vi kommer att vara inblandade i mdnga fler undersokningar, dd mdste vi ha specialist-
utbildning. Eftersom det finns sd mdnga olika undersokningar borde det finnas ndgon form av
forldngning av utbildningen och i yrket.

... och hur ser da rontgensjukskoterskorna pa framtiden?

Framtiden
Utifran tva trender skapades fyra mojliga framtidsscenarier vilka beskrivs i figuren nedan.
Dessa tva trender ansag rontgensjukskoterskorna som osakra men om de realiserades skul-
le det innebdra storst paverkan pé professionen:

o Mojlighet till karridrutveckling

« Tillgdngen av rontgensjukskoterskor
Utifran tva trender skapades fyra moéjliga framtidsscenarier vilka beskrivs i figuren nedan.
Dessa tva trender ansdg rontgensjukskéterskorna som osékra men om de blev verklighet
skulle dessa paverka professionen mest:
Goda mojligheter till karridrutveckling — Inga méjligheter till karridrutveckling
God tillgang till rontgensjukskoterskor — Brist pa rontgensjukskoterskor.



Den nojda rontgensjukskoterskan

I detta scenarie finns det ett tillrdckligt antal rontgensjukskoterskor for att utfora arbetet
samt goda karridrmajligheter inom professionen. Variation i det dagliga arbetet ar en killa
till arbetstillfredsstéllelse och yrkesstolthet. Detta ar dessutom viktiga faktorer for att rekry-
tera fler att vilja rontgensjukskoterskans profession. Rontgensjukskoterskor moter personer
med mer komplexa sjukdomstillstdnd én tidigare och ddrmed finns ett 6kat kompetensbe-
hov. Mojligheter till fortsatt utbildning ér en forutsittning for professionens utveckling. Det
finns lyhorda chefer som har kunskap och féorméga att leda verksamheten pa ett utvecklan-
de och progressivt sitt. Akademisk kompetens vardesitts och sikerstéller att bade manskli-
ga och tekniska resurser tas tillvara vilket bidrar till 6kad yrkesstolthet.

Den specialiserade rontgensjukskdterskan

I detta scenarie ar det brist pa rontgensjukskéterskor, men trots detta finns goda mojlighe-
ter till karridrutveckling som innebdr att det finns alltfler specialistutbildade rontgensjuk-
skoterskor i den diagnostisk radiologiska verksamheten. Rontgensjukskoterskan arbetar

i en hogteknologisk milj6é och handhar alltmer avancerad utrustning samt stélls inf6r fler
komplexa utmaningar relaterade till patienternas behov. Detta kréiver arbete i interprofes-
sionella team dédr rontgensjukskéterskan bidrar med sin specialistkompetens i samverkan
med andra specialister. Rontgensjukskoterskan ér trygg i sin profession och virnar om sin
specifika kompetens och utfor allt fler avancerade uppgifter, som tidigare utférdes av radio-
loger, till exempel ultraljudsundersokningar och bildgranskning.

Den produktionsinriktade rontgensjukskoterskan

I detta scenario ér efterfrigan pa radiografiska undersokningar stor och det finns god till-
gang till rontgensjukskoterskor, men inga mojligheter till karridrutveckling. Modaliteterna
anvénds till maximal produktion, men teknologins moéjligheter tas inte tillvara, da kunskap
och kompetens dr otillricklig och karridrutveckling prioriteras inte. Rontgensjukskoterskan
arbetar produktionsinriktat och kan liknas vid att arbeta vid ett »l6pande band«. Fokus
ldggs pa produktion av undersdkningar och omhéndertagande av patient ér inte prioriterat.

Den »déende« professionen

I detta scenario finns brist pa rontgensjukskoterskor och inga mojligheter till karridrut-
veckling. De ménskliga och tekniska resurserna utnyttjas inte optimalt, vilket resulterar

i att professionen stagnerar och utarmas. De rontgensjukskéterskor som finns kvar inom
verksamheten arbetar enbart med teknik och genomférande av undersékningar medan
omhindertagande av patient och omvardnadshandlingar dverldmnas till andra personal-
kategorier. Eftersom det saknas majligheter till karridrutveckling far det negativa kon-
sekvenser for grundutbildningen till rontgensjukskoterska. Utbildningen ar inte lingre
eftertraktad, da andra professioner utan formell utbildning och beprévad erfarenhet utfor
undersokningar och medverkar vid interventioner. Rontgensjukskoterskan dr oroad dver



att adekvat patientsakerhet inte upprétthalls nér professioner med otillricklig eller avsak-
nad av utbildning utfor arbetsuppgifter inom rontgensjukskoterskans kompetensomrade.
Kombinationen av strilsakerhet, teknik och omvardnad &r grunden for professionen och
innebdr stort ansvar och eftersom detta asidositts ar professionen forsvagad och yrkesstolt-
heten férsvinner.

Resultaten beskriver olika trender som har paverkat rontgensjukskéterskans profession i
Sverige de senaste fyra decennierna. Utifran dessa trender har fyra olika scenarier skapats
vilka ger mojlighet till olika végval. En del scenarier 4r gynnsamma for professionen medan
andra dr mindre gynnsamma och kan till och med vara férodande. Medvetenhet om dessa
scenariers innebdrd och konsekvenser, kan ge vigledning f6r hur rontgensjukskoterskan
viljer att forma sin framtida profession. Rontgensjukskéterskans utvecklingspotential be-
hover tillvaratas inom hilso- och sjukvard for att bibehélla och stirka kvalitet och patient-
sakerhet. Karridrutveckling och reglerad specialistutbildning ar strategier for att na positiv
utveckling och en stark profession. Rontgensjukskoéterskorna gér framat och behéver bli
mer synliga i hilso- och sjukvarden.

Tack till alla rontgensjukskoterskor som medverkat i studierna.
Tack till Svensk forening for rontgensjukskoterskor.
Tack till Vardférbundet.

Ar du intresserad av att ldsa studierna i sin helhet:

Andersson, B.T.,, Lundgren, S.M., Lundén, M. (2017). Trends that have influenced the Swedish
radiography profession over the last four decades. Radiography: 23,292-297.

Bjorkman, B., Fridell, K., Tavakol Olofsson, P. (2017). Plausible scenarios for the radiography profession
in Sweden in 2025. Radiography: 23,314-32



Svensk forening for
RONTGENSJUKSKOTERSKOR

Vetenskapliga radet, Svensk forening for rontgensjukskoterskor
2017 November



	_GoBack

